








Vilken erfarenhet av branschen och före-
tagande behöver jag?
Det viktigaste är att du verkligen vill starta 
och driva ditt eget företag och att du tror på 
konceptet vi erbjuder. För att bli framgångs-
rik franchisetagare är det viktigt att du är 
driven, villig att jobba hårt, är strukturerad 
och kan planera, och att du utövar ett gott 
ledarskap. Du kommer arbeta i ett team i 
parken där varje medarbetare är lika viktig 
för att generera en positiv kundupplevelse. 
Sen är det ju en fördel om du inte är höjd-
rädd.

Varför ska jag bli franchisetagare hos 
Högt & Lågt?
Vi har tagit hand om det krångliga och dyra 
i samband med att starta företag: att byg-
ga upp en modell som är framgångsrik, att 
registrera och etablera ett välrenommerat 
varumärke, att bygga upp hemsida, bild-
bank och visuell identitet, att samla och 
paketera branschstandarder och regelverk 
till ett fungerande och säkert koncept, att 
ta fram en internutbildning för all personal 
som behövs i parken. Kort sagt, vi erbjuder 
en färdig företagsmodell och koncept, men 
det blir du som drivet företaget.

Hur lång tid tar det att komma igång?
Från att vi träffas och börjar arbeta tillsam-
mans kan du räkna med mellan 3-6 måna-
der tills du har en driftklar park, förutsatt 
att du har byggbar mark med markägarens 
tillåtelse.  

Hur länge gäller franchiseavtalet?
Våra franchiseavtal gäller 5-10  år. 

Vad händer sen?
Inför att avtalet löper ut träffas vi och gör 
en utvärdering, med målet och förhoppning-
en om fortsatt samarbete. Kanske är det 
också dags att planera för några nya banor 
eller andra aktiviteter i parken? 
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Kontaktuppgifter:
Högt & Lågt Sverige AB
c/o Vidablicksvägen 25
795 90 Rättvik

VD: Robin Ambell
tel: 076-7632414
mejl: robin.ambell@hogtlagt.se
web: hogtlagt.se/franchise

”Det som driver mig är vetskapen att vi 
levererar en aktivitet där människor får 
mötas, och tillsammans uppleva äventyr, 
gemenskap och glädje. Jag älskar när 
det kokar i parkerna av nöjda gäster och 
glada medarbetare. Jag tror stenhårt på 
vår modell där vi kombinerar en central 
organisation med den lokala kunskapen i 
varje franchisepark runtom i landet. Vi blir 
ett fantastiskt starkt team och vi lär av 
varandra.” 

Robin Ambell, grundare och VD 
Högt & Lågt Sverige AB 

När börjar vi?

FRANCHISE


